
Verander uw organisatie met 
succes
Organisaties heten niet voor niets 
organisaties: alles is tot in de 
puntjes georganiseerd. Wilt u uw 
organisatie positief veranderen? 
Dan is het belangrijk dat u weet hoe 
organisaties in elkaar steken. Is die 
van u bureaucratisch, traditioneel of 
zelfs agressief? En hoe functioneren 
uw medewerkers?

Niet alleen de structuur en cultuur 
van uw organisatie is belangrijk, óók 
de manier van leidinggeven, 
samenwerken en sturen. En waar 
wilt u met uw organisatie heen? 
Privatisering, verzelfstandiging of 
fusie: ruim 70% van de verander- 
ingen in Nederlandse organisaties 
loopt vroegtijdig vast of levert niet 
het beoogde resultaat op.

Gelukkig weet u straks hoe u een 
verandertraject aanpakt. Voor het 
beste resultaat neemt u weerstand 
weg en creëert u draagvlak en 
betrokkenheid. Klanten ervaren 
duidelijk een verbetering en uw 
collega’s weten precies waaraan zij 
toe zijn. Dankzij uw analytisch denk- 
vermogen, dat u tijdens de module 
Organisation & Change ontwikkelt 
en aanscherpt, komt uw nieuwe 
beleid goed uit de verf.  

Ontdek de trends van morgen
De module Organisation & Change 
start met een praktijkvoorbeeld van 
een organisatieprobleem bij een 
verandering. Samen met uw 
medestudenten gaat op zoek naar 
mogelijke oplossingen die u later 
presenteert. Het is de bedoeling 

dat er veel discussie is over de 
aangedragen oplossingen. Dan 
volgen colleges over organisatie- 
en veranderkunde. De module sluit 
u af met een examen. Daarnaast 
buigt u zich over een case waarin u 
uw inzichten toepast op een orga- 
nisatieprobleem. U maakt een 
diagnose, bedenkt een interven- 
tiestrategie en presenteert deze. 

Ook krijgt u een actueel overzicht 
van de nieuwste technologische 
trends. Maar de wereld om ons 
heen verandert razendsnel. Wat 
vandaag hot is, is morgen alweer 
verleden tijd. Daarom leert u:
• te anticiperen op de veran-

derende wereld
• trends en ontwikkelingen te
   herkennen
• kansen te zien en deze te pakken.

Naast theorie is er veel aandacht 
voor discussie, kleine praktische 
cases en praktijkopdrachten. Op 
Hogeschool Utrecht leert u met een 
open blik naar de toekomst kijken. 
Belangrijk, want als u een stap ver- 
der kunt kijken, dan maakt u ook 
een stap verder in uw carrière.

Thema’s van Organisation & 
Change
Thema’s die aan de orde komen:
• organisaties als fenomeen
• visies op organisaties
• organisatiestructuur
• organisatiecultuur
• management en leiderschap
• nieuwe ontwikkelingen in het
   denken over organisaties
• veranderen als overlevings-
   strategie

Specificaties

Programmaopbouw
De module Organisation & 
Change duurt zo’n negen weken 
en bestaat uit zes onderwijs- 
dagen. Dat betekent dat u om 
de drie weken les heeft op vrij- 
dag en zaterdag.

Duur
De module Organisation & 
Change duurt zo’n negen weken.

Omvang
140 studiebelastingsuren

Studiebelasting
Gemiddeld zo’n 10 tot 15 uur 
per week (inclusief colleges).

Toelatingseisen
U heeft:
• een relevant hbo-diploma
• drie jaar relevante werkervaring
• een geschikte werkomgeving.

De toelating is gespreksonder- 
werp tijdens een adviesgesprek.

Kosten
Het collegegeld voor deze post- 
bachelorcursus bedraagt 
€ 1.595,- (inclusief literatuur, 
studiemateriaal en catering).

Locatie
Koningsbergerstraat 9 in Utrecht 
(op 5 minuten loopafstand van 
Utrecht CS).

Post-bachelorcursus

Organisation & Change
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Doorstroommogelijkheden
Met het certificaat Organisation & 
Change kunt u verder studeren 
voor uw post-hbo-diploma. Door de 
modulaire opbouw studeert u 
lekker in uw eigen tempo.

Contact
Heeft u vragen of wilt u een advies- 
gesprek? Neem dan contact op met 
Gert Jan Schop MBA.
U bereikt hem via cbm@hu.nl of
088 481 68 40.

• ontwerpgericht en ontwikkel-
gericht veranderen

• diagnosticeren en
   analysemodellen
• veranderingen leiden en
   begeleiden
• veranderstrategieën
• (her)ontwerpen en ontwikkelen
• interveniëren en interventies.

U bent in control
Bij Organisation & Change kunt u 
eenvoudig uw eigen leerproces 
sturen. Door bijvoorbeeld bij op- 
drachten eigen cases in te brengen. 
Of door u te specialiseren met uw 
eigen onderzoek.

Studiebelasting
De module Organisation & Change 
duurt zo’n negen weken en is prima 
te combineren met een fulltime 
baan.

Elke drie weken heeft u een bijeen- 
komst op vrijdag en zaterdag, in 
bijvoorbeeld de eerste, vierde en 
zevende week van de module. De 
lessen op vrijdag duren van 9:00 
uur tot 18:00 uur. En op zaterdag 
van 9:00 uur tot 16:00 uur. In de 
laatste twee weken rondt u op- 
drachten af of doet u examens.
De studiebelasting bedraagt zo'n 
10 tot 15 uur per week (inclusief 
colleges).

Taal
Tijdens de opleiding bestudeert u 
actuele, internationale weten- 
schaps- en vakliteratuur. Deze kan 
ook Engelstalig zijn. Tijdens colle- 
ges spreken we Nederlands.

Digitale leeromgeving
De module Organisation & Change 
mixt groepsonderwijs met persoon- 
lijke coaching én collegiaal leren. U 
heeft een digitale leer- en samen- 
werkingsomgeving om literatuur, 
presentaties en informatie te delen.

Geaccrediteerd door CPION
De module Organisation & Change 
is onderdeel van de post-hbo-op- 
leiding Bedrijfskunde. Het Centrum 
voor Post-Initieel Onderwijs 
Nederland (CPION) heeft deze 
opleiding officieel geaccrediteerd. 
Deze onafhankelijke organisatie 
bewaakt dan ook de kwaliteit.

Na de module Organisation & 
Change
• geeft u goed advies bij
   verandertrajecten
• is uw analytisch denkvermogen
   aangescherpt
• speelt u snel en goed in op
   veranderende omstandigheden
• heeft u gedegen vakkennis van
   complexe organisatieproblemen 
• weet u alles van verschillende
   organisatiesoorten
• weet u mensen bij veranderingen
   voor u te winnen
• komt uw nieuwe beleid goed uit
   de verf
• heeft u kennis van verschillende
   modellen en concepten voor een
   diagnose, veranderstrategie en
   interventies.

Certificaat
Na het volgen van deze cursus 
krijgt u een certificaat met vermel- 
ding van de studielast (140 studie- 
belastingsuren).
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